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1. Общие положения. 
1.1. Предметом регулирования настоящего Положения являются 

отношения, связанные с определением правовых и организационных основ 

установления системы оплаты труда работников Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 51 

города Пензы (МБОУ СОШ № 51 г. Пензы) и порядок ее применения с целью 

реализации приоритетных направлений развития образовательной системы 

города Пензы. 

1.2. Основу настоящего Положения составляют следующие основные 

принципы оплаты труда: 

а) установление размеров базовых окладов (ставок) работников в 

зависимости от должности по соответствующим  профессиональным 

квалификационным группам и квалификационным уровням; 

б) установление повышающих коэффициентов к базовому окладу (ставке) 

в зависимости от: 

- уровня образования; 

- стажа; 

- квалификационной категории (коэффициенты квалификации); 

- вида и типа образовательного учреждения (коррекционные классы); 

в) осуществление выплат компенсационного характера (за работу в 

особых условиях, отклоняющихся от нормальных) (ночное, праздничное 

время, вредные условия труда, расширение зоны обслуживания (доведение 

заработной платы до минимального размера оплаты труда) и т.п.); 

г) оплата дополнительных видов (объемов) работ; 

д) материальное стимулирование за высокие результаты и качество 

работы. 

Оплата труда работников, состоящая из вознаграждения за труд в 

зависимости от квалификации работника, сложности, количества и условий 

выполняемой работы, компенсационных выплат, доплат за дополнительные 

виды (объемы) работ и стимулирующих выплат за качество выполненной 

работы, не может быть менее минимального размера оплаты труда, 

установленного действующим законодательством. 

В отдельных случаях работникам может быть установлен персональный 

повышающий коэффициент к  базовому окладу (ставке) с учетом уровня его 

квалификации, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к 

базовому окладу и его размере принимается руководителем учреждения 

персонально в отношении конкретного работника. 

Применение всех повышающих коэффициентов к базовому окладу не 

образует новый базовый оклад и не учитывается при начислении 

компенсационных и стимулирующих выплат, доплат за дополнительные виды и 

объемы работ.  

Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается. 



 

 

 

3 

1.3. Система оплаты труда в МБОУ СОШ № 51 г. Пензы регулируется 

коллективным договором (соглашением), другими локальными нормативными 

актами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федера-

ции и Пензенской области, содержащими нормы трудового права, настоящим 

Положением и другими государственными гарантиями по оплате труда с уче-

том мнения соответствующих профсоюзов. 

На систему оплаты труда по данному Положению переводятся с 01 октяб-

ря 2011 года все работники, работающие в МБОУ СОШ № 51 г. Пензы на 01 

октября 2011 года. 

2. Порядок расчета заработной платы работников  

МБОУ СОШ № 51 г. Пензы 
2.1. Система оплаты труда включает: 

-  расчетные должностные оклады руководителей; 

- базовые оклады (ставки) специалистов (педагогических работников, 

специалистов из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персона-

ла), технических исполнителей, рабочих; 

- ставки по рабочим должностям в соответствии с квалификационными 

разрядами; 

- систему повышающих коэффициентов (педагогических работников) в 

зависимости от: 

уровня образования; 

стажа; 

квалификационной категории (коэффициенты квалификации); 

наличия звания; 

вида и типа образовательного учреждения (коррекционные классы);  

уровня управления (для руководителей структурных подразделений) и 

т.п.; 

- компенсационные выплаты; 

- доплаты за дополнительный объем работы; 

- стимулирующие выплаты.  

2.2. Размеры и порядок установления повышающих коэффициентов, вы-

плат, доплат, надбавок работникам МБОУ СОШ № 51 г. Пензы определяются 

руководителем школы самостоятельно в соответствии с действующим законо-

дательством в пределах средств, направляемых на оплату труда, и закрепляются 

в коллективном договоре и (или) иных локальных нормативных актах. 

В исключительных случаях по должностям служащих (профессиям рабо-

чих), по которым не определены настоящим  Положением размеры окладов, 

оклады устанавливаются по решению руководителя учреждения и утверждают-

ся соответствующим локальным актом учреждения, но не более оклада по ПКГ 

«Общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих чет-

вертого уровня». 

              Порядок расчета заработной платы педагогических работников  

2.3. Размер должностного оклада (ставки) за ставку работников 

учреждений образования  рассчитывается с учетом выплат за: уровень 

образования, стаж, квалификационную категорию, наличие звания, вид и тип 
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образовательного учреждения (коррекционные классы), коэффициенты 

специфики.  

Размеры базовых  окладов педагогических работников по профессиональ-

ной квалификационной группе должностей педагогических работников муни-

ципальных учреждений образования и руководителей структурных подразделе-

ний даны в приложении 1. 

Повышающие коэффициенты за стаж, уровень образования, наличие ква-

лификационной категории, наличие звания указаны в приложении 5. 

2.4. Должностные оклады (ставки) педагогическим работникам устанав-

ливаются при выполнении нормы труда за ставку заработной платы. 

2.5. Установленная педагогическим работникам при тарификации зара-

ботная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих 

дней в разные месяцы года. 

2.6. Тарификация педагогических работников производится один раз в 

год. Если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное 

количество часов на предметы, то тарификация осуществляется раздельно по 

полугодиям. 

Результаты тарификации оформляются в виде тарификационных списков. 

2.7. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних кани-

кул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образователь-

ного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда педа-

гогических работников и лиц из числа административно-управленческого и 

учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года препо-

давательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета 

заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу 

каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по 

указанным выше причинам. 

Порядок и условия почасовой оплаты труда приведены в приложении 8. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогиче-

скую работу во время каникул, оплата за это время не производится. 

2.8. Заработная плата педагогических работников определяется как сумма 

оклада, исчисленного с учетом установленного по тарификации объема учеб-

ной нагрузки, выплат за работу в особых условиях, доплат за дополнительный 

объем работы, стимулирующих выплат. 

Порядок расчета заработной платы 

административно-управленческого персонала 

2.9. Заработная плата руководителей учреждений образования, их 

заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностных окладов, выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. 

Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров 

учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов 

руководителей этих учреждений. 

2.10. Должностной оклад других работников из числа административно-

управленческого персонала (АУП) (руководителей структурных 

подразделений, главных специалистов) определяется с учетом повышающих 
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коэффициентов за квалификационную категорию, вид и тип образовательного 

учреждения (коррекционные классы), (коэффициенты специфики).  

Размеры  окладов руководителей структурных подразделений учреждения 

по профессиональной квалификационной группе должностей руководителей 

структурных подразделений и руководителей структурных подразделений даны 

в приложении 2. 

2.11. В пределах средств, выделенных на оплату труда работников 

образовательного учреждения, руководителю учреждения могут быть 

установлены иные дополнительные выплаты. 

Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения 

устанавливаются постановлением главы администрации. 

 Конкретный размер выплат устанавливается постановлением 

администрации, исходя из оценки результатов по основным показателям 

деятельности образовательного учреждения. 

Порядок расчета заработной платы специалистов из числа учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала 

2.12. Должностной оклад специалистов из числа учебно-вспомогательного 

и обслуживающего персонала (УВП и ОП) определяется с учетом выплат за 

квалификационную категорию, вид и тип образовательного учреждения 

(коррекционные классы). 

Размеры должностных окладов специалистов и служащих из числа 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждений 

образования по профессиональным квалификационным группам 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих даны в 

приложении 3. 

2.13. Заработная плата специалистов из числа учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала рассчитывается с учетом выплат за: работу в 

особых условиях труда, дополнительный объем работы (устанавливаются 

руководителем учреждения), стимулирующих выплат (устанавливаются 

руководителем учреждения). 

2.14. Оплата труда работников по должностям, относящимся к 

должностям отраслей культуры, здравоохранения, в учреждениях образования 

осуществляется применительно к условиям оплаты труда аналогичных 

категорий работников, соответствующих отраслей  или общеотраслевым 

условиям. 

Порядок расчета заработной платы рабочих и прочих работников из числа 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

 2.15. Должностной оклад (ставка) прочих работников из числа учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала определяется с учетом 

повышающих коэффициентов за квалификационный разряд, вид и тип 

образовательного учреждения (коррекционные классы), (коэффициенты 

специфики), важность (особую важность) выполняемых работ. 

Размеры должностных окладов (ставок) прочих работников (рабочих) 

учреждений образования из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых 

профессий рабочих даны в приложении 4. 

2.16. Оплата труда рабочих осуществляется на основе ставок по оплате 
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труда с учетом коэффициента специфики. 

Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов рабочим 

производятся с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника 

работ и профессий рабочих. 

Порядок присвоения рабочим квалификационного разряда определен в 

общих положениях Единого тарифно-квалификационного справочника работ и 

профессий рабочих народного хозяйства, утвержденных постановлением 

Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 31.01.1985 г. № 31/3-30 (с 

изменениями и дополнениями). 

2.17. Заработная плата рабочих и прочих работников из числа учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала рассчитывается с учетом 

выплат за работу в особых условиях, за дополнительный объем работы 

(устанавливаются руководителем учреждения), стимулирующих выплат 

(устанавливаются руководителем образовательного учреждения). 

Порядок расчета выплат компенсационного характера  

2.18. Размер выплат компенсационного характера определяется в 

соответствии с действующим законодательством, настоящим Положением 

(приложение 7) и  Положением о порядке установления выплат 

компенсационного характера МБОУ СОШ № 51 г. Пензы.  

На момент введения в действие данного Положения выплаты 

компенсационного характера устанавливаются всем работникам, получавшим 

их ранее.  

Решение о введении соответствующих выплат принимается учреждением 

образования в пределах денежных средств, выделенных на оплату труда. 

Порядок расчета доплат за дополнительный объем  

работы педагогических работников 

2.19. Размер доплат за дополнительный объем работы определяется в со-

ответствии с действующим законодательством и Положением о порядке уста-

новления доплаты за дополнительные виды и объемы работ в МБОУ СОШ № 

51 г. Пензы.  

2.20. Размер доплат конкретному работнику за дополнительный объем ра-

боты верхним пределом не ограничивается. 

2.21. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслу-

живания, увеличения объема работы или исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудо-

вым договором, работнику производится доплата. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового дого-

вора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Выплата доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение 

зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определен-

ной трудовым договором, производится в пределах средств, выделенных учре-

ждению образования на оплату труда работников. 

2.22. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится 

пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на 

других условиях, определенных трудовым договором и не противоречащих фе-

деральным законам и иным нормативным правовым актам Российской Федера-
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ции, настоящему Положению. 

При установлении лицам, работающим по совместительству с повремен-

ной оплатой труда, нормированных заданий оплата труда производится по ко-

нечным результатам за фактически выполненный объем работ.  

Порядок расчета заработной платы при работе по совместитель-

ству.  

2.23. Оклады, тарифные ставки, а также другие условия оплаты труда ра-

ботникам, с которыми в порядке, предусмотренном законодательством Россий-

ской Федерации, заключен трудовой договор о работе по совместительству, 

устанавливаются в порядке и размерах, предусмотренных для аналогичных ка-

тегорий работников, для которых данное учреждение является местом основ-

ной работы. 

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на усло-

виях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработан-

ному  времени.  

Определение размеров заработной платы по основной должности и по 

должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно 

по каждой из должностей. 

Порядок расчета стимулирующих выплат 

2.24. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осу-

ществления определяются Экспертным советом, Административным советом 

школы с учетом мнения выборного профсоюзного органа и устанавливаются 

Положением о выплатах стимулирующего характера работникам, Положением 

о премировании работников, Положением об оценке профессиональной дея-

тельности педагогических работников МБОУ СОШ № 51 г. Пензы в пределах 

фонда оплаты труда в целях поощрения работников за выполненную работу в 

учреждении. 

Конкретный размер выплат стимулирующего характера по итогам работы 

может определяться как в баллах, процентах к базовому окладу (ставке), так и в 

абсолютном размере. Размер выплат стимулирующего характера конкретному 

работнику верхним пределом не ограничивается. 

За выполнение особых поручений, а также в связи с государственными и 

профессиональными праздниками и к юбилейной дате выплачиваются премии 

разового характера в пределах фонда оплаты труда учреждения. 

Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководи-

теля учреждения в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на оплату 

труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятель-

ности, направленных учреждением образования на оплату труда работников. 

Порядок и условия почасовой оплаты труда 

2.25. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагоги-

ческих работников образовательных учреждений применяется при оплате: 

часов, выполненных в порядке замещения отсутствующих по болезни или 

другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работни-

ков, продолжавшегося не более двух месяцев; 

часов педагогической работы, выполненных учителями при работе с заоч-

никами и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объ-

ема, установленного им при тарификации; 
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педагогической работы специалистов предприятий, учреждений и органи-

заций (в том числе из числа работников органов местного самоуправления, ме-

тодических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогиче-

ской работы в образовательные учреждения; 

часов преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом образо-

вательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, вы-

полняемой по совместительству на основе тарификации в соответствии с насто-

ящим порядком. 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется 

путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника 

(с учетом повышающих коэффициентов, предусмотренных в зависимости от 

имеющегося уровня образования, стажа педагогической работы, квалификаци-

онной категории, присвоенной по результатам аттестации, а также с учетом 

специфики работы в образовательных учреждениях (классах, группах) в зави-

симости от их типов или видов) за установленную норму часов педагогической 

работы в неделю на установленное по занимаемой должности среднемесячное 

количество рабочих часов. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения 

нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку зара-

ботной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году 

по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (коли-

чество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если 

оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замеще-

ния за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с 

соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки пу-

тем внесения изменений в тарификацию. 

2.26. Руководители образовательных учреждений в пределах имеющихся 

средств, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников 

данного учреждения, могут привлекать для проведения учебных занятий с обу-

чающимися (воспитанниками) высококвалифицированных специалистов 

(например, на непродолжительный срок для проведения отдельных занятий, 

курсов, лекций и других занятий) с применением условий и коэффициентов 

ставок почасовой оплаты труда. 

2.27. При преподавании в общеобразовательных учреждениях устанавли-

ваются следующие размеры коэффициентов: 

для профессора, доктора наук - 0,20; 

для доцента, кандидата наук - 0,15; 

для преподавателей, не имеющих ученой степени - 0,10. 

Другие вопросы оплаты труда 

2.28. Из фонда оплаты труда руководителю и работникам 

образовательного учреждения может быть оказана материальная помощь. 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах 

принимает руководитель образовательного учреждения на основании 

письменного заявления работника. Руководителю решение о выплате и размере 

материальной помощи утверждается Постановлением администрации города 

Пензы в соответствии с коллективным договором. 



 

 

 

9 

В исключительных случаях по должностям служащих (профессиям 

рабочих), по которым не определены настоящим  Положением размеры 

окладов, оклады устанавливаются по решению руководителя учреждения и 

утверждаются соответствующим локальным актом учреждения. 

 

Порядок расчета фонда оплаты  труда в части модернизации 

системы общего образования Пензенской области 

2.29. Фонд оплаты труда в части модернизации системы общего образова-

ния Пензенской области состоит из основной части (70%) и стимулирующей 

(30%). 

Основная часть распределяется в зависимости от количества часов препо-

давательской деятельности в соответствии с учебным планом. 

Стимулирующая часть фонда оплаты труда в части модернизации систе-

мы общего образования Пензенской области распределяется на поощрения за 

эффективность  профессиональной деятельности педагогов на основании По-

ложения об оценке профессиональной деятельности педагогических работни-

ков МБОУ СОШ № 51 г. Пензы. 

 

Действие положения 

 

2.30 Действие данного положения распространяется на правоотношения, 

возникшие с 01.09.2022 года. 
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Приложение 1 

к Положению о системе оплаты 

труда работников МБОУ СОШ 

№51 г. Пензы  

 

Оклады  

по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических 

работников муниципальных учреждений образования 

 

Квалификационный уро-

вень 

Наименование должно-

стей по квалификацион-

ным уровням 

 

Размер базового оклада 

педагогических работни-

ков (рублей) 

 

2 квалификационный 

уровень 

 
 

 педагог дополнительного 

образования 

8377 

 социальный педагог 8377 

 педагог-организатор 8377 

3 квалификационный 

уровень 

 
 

 Воспитатель  8579 

 педагог-психолог 8579 

4 квалификационный 

уровень 

 
 

 преподаватель- 

организатор ОБЖ 

8782 

 учитель 8782 

 учитель-логопед 

(логопед) 

8782 

 педагог-библиотекарь 8782 

 тьютор 8782 

 Советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

 

 

 

 

 

8782 
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Приложение 2 

к Положению о системе оплаты 

труда работников МБОУ СОШ 

№51 г. Пензы 

          

Оклады  

руководителей структурных подразделений учреждений образования по про-

фессиональной квалификационной группе должностей руководителей струк-

турных подразделений  

Наименование должностей по квалификационным уровням 

 

Размер оклада 

руководителей 

структурных 

подразделений  

(рублей) 

1 квалификационный уровень  

- заведующий (начальник) структурным подразделением: 

кабинетом, отделом, отделением, сектором и другими 

структурными подразделениями, реализующими 

общеобразовательную программу и образовательную 

программу дополнительного образования детей*  

 

1 группа по оплате труда руководителей образовательных 

учреждений 
7008 

  

 

Примечание:  

- оклады заместителей руководителя структурных подразделений реко-

мендуется устанавливать на 5-10% ниже окладов соответствующих руководи-

телей. 
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Приложение 3 

к Положению о системе оплаты 

труда работников МБОУ СОШ 

№51 города Пензы  
                                                                                         

 

Оклады  

специалистов и служащих из числа учебно-вспомогательного и обслуживающе-

го персонала муниципальных образовательных учреждений  по профессио-

нальным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководи-

телей, специалистов и служащих  

 

Квалификационный уро-

вень 

Наименование должно-

стей по квалификацион-

ным уровням 

 

Рекомендуемый размер 

оклада (рублей) 

 

Общеотраслевые должности служащих первого уровня 
1 квалификационный уровень   

 делопроизводитель, сек-

ретарь, секретарь-

машинистка, машинист-

ка 

4576 

Общеотраслевые должности служащих второго уровня 
1 квалификационный уровень              
 Техники всех специаль-

ностей и наименований, 
лаборант, инспектор по 
кадрам  

4672 

3 квалификационный уровень   
 Заведующий производ-

ством (шеф-повар), заве-
дующий столовой, 
начальник хозяйственно-
го отдела 

5151 

Общеотраслевые должности служащих третьего уровня 
1 квалификационный уровень   
 Бухгалтер 4960 
 Экономист всех специ-

альностей и наименова-
ний без категории 

5151 
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Приложение 4 

к Положению о системе оплаты 

труда работников МБОУ СОШ 

№51 города Пензы  

Оклады 

прочих работников учреждений образования из числа учебно-вспомогательного 

и обслуживающего персонала по профессиональным квалификационным груп-

пам общеотраслевых профессий рабочих  

Квалификационный уро-

вень 

Наименование должно-

стей по квалификацион-

ным уровням 

 

Размер оклада (рублей) 

 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии ра-

бочих первого уровня» 
1 квалификационный уровень              

 Наименования профес-

сий рабочих, по которым 

предусмотрено присвое-

ние 1, 2 и 3 квалифика-

ционных разрядов в со-

ответствии с Единым та-

рифно-

квалификационным 

справочником работ и 

профессий рабочих:  

 

 Гардеробщик, грузчик, 

дворник  
4386 

 Сторож (вахтер) 4386 

 Уборщик служебных 

помещений 
4386 
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Приложение 5 

к Положению о системе оплаты 

труда работников МБОУ СОШ 

№51  города Пензы 

                 

Перечень  
повышающих коэффициентов к окладам работников муниципальных образовательных учре-

ждений по профессиональным квалификационным группам  

 

Повышающие коэффициенты за стаж педагогической работы по профессиональной 

группе должностей педагогических работников, применяемые для осуществления выплат 

педагогическим работникам учреждений образования 

Стаж педагогической работы  Повышающие коэффициенты за стаж педаго-

гической работы по профессиональной груп-

пе должностей педагогических работников 

от 2 до 5 лет 0,035 
от 5 до 10 лет 0,07 
от 10 до 20 лет 0,105 
свыше 20 лет 0,15 

 

Повышающие коэффициенты за уровень образования  по профессиональной груп-

пе должностей педагогических работников, применяемые для осуществления выплат педаго-

гическим работникам учреждений образования 

 Повышающие коэффициенты за уровень об-

разования по группе должностей педагогиче-

ских работников 

Высшее профессиональное образование 0,036 
 

Повышающие коэффициенты за наличие квалификационной категории по про-

фессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников, приме-

няемые для осуществления выплат педагогическим работникам по профессиональной груп-

пе должностей педагогических работников учреждений образования с учетом присвоенной 

им квалификационной категории  

 Повышающий коэффициент за наличие ква-

лификационной категории по группе долж-

ностей педагогических работников 

Высшая квалификационная категория 0,4 

Первая квалификационная категория 0,25 

Вторая квалификационная категория 0,15 

 

Повышающий коэффициент за наличие звания  

  Звание  Повышающий коэффициент за наличие зва-

ния 

Заслуженный учитель 0,3 
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Повышающий коэффициент, устанавливаемый молодым специалистам учре-

ждений образования по профессиональной квалификационной группе должностей пе-

дагогических работников, применяемый для осуществления ежемесячных выплат пе-

дагогическим работникам учреждений образования 

 

  Звание  Повышающий коэффициент за нали-

чие звания 

Молодые специалисты из числа педагогиче-

ских работников по профессиональной ква-

лификационной группе должностей педаго-

гических работников 

0,35 

 
«Молодым специалистом (педагогическим работником) признается гражданин Россий-

ской Федерации не старше тридцати пяти лет, окончивший профессиональную образова-

тельную организацию или образовательную организацию высшего образования, получив-

ший документ об уровне образования и (или) квалификации и заключивший трудовой дого-

вор с государственной или муниципальной общеобразовательной организацией, муници-

пальной дошкольной образовательной организацией, образовательной организацией допол-

нительного образования, государственной профессиональной образовательной организацией 

Пензенской области, организацией для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения ро-

дителей, осуществляющей обучение, в течение шести месяцев после окончания профессио-

нальной образовательной организации или образовательной организации высшего образова-

ния (не считая периода отпуска по беременности и родам; отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет; периода времени по уходу неработающего выпускника 

образовательной организации за ребенком до достижения им возраста трех лет; периода 

прохождения военной службы по призыву. 

 

 
Повышающий коэффициент за наличие ученой степени  

 

  Звание  Повышающий коэффициент за наличие зва-

ния 

Кандидат наук 0,3 
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Приложение 6 

к Положению о системе оплаты 

труда работников МБОУ СОШ 

№51 города Пензы 

Коэффициенты специфики работы 

 (применяемые по профессиональным квалификационным группам при установлении 

окладов и ставок работников учреждений образования с учетом специфики работы в учре-

ждениях (классах, группах) в зависимости от их типов или видов) 

 

 

Показатели специфики работы 

Коэффициенты для  по-

вышения окладов, ставок 

работников 

Индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные 

возможности здоровья, в соответствии с медицинским заключением 
0,20 

Работа в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях 

(классах, группах) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в 

развитии (в том числе с задержкой психического развития)*: 

 

- педагогические работники 0,2 

- прочие работники 0,15 

- руководители специальных (коррекционных) образовательных учре-

ждений, а также образовательных учреждений, имеющих специальные 

(коррекционные) отделения (классы, группы) для обучающихся (вос-

питанников) с отклонениями в развитии или классы (группы) для обу-

чающихся (воспитанников), нуждающихся в длительном лечении. 

Если такие классы (группы) (не менее 2 групп) созданы в общеобразо-

вательных учреждениях, то производится повышение должностных 

окладов (ставок заработной платы) руководителей, а также работников, 

непосредственно занятых в таких классах (группах) 

0,2 

Работа специалистов в психолого-педагогических и медико-

педагогических комиссиях, логопедических пунктах 
0,2 

Воспитателям, помощникам воспитателей за переработку рабочего 

времени вследствие неявки сменяющего работника или родителей, вы-

полняемую за пределами рабочего времени, установленного графиками 

работы 

В соответствии со ст. 

152 ТК РФ 

 

Примечание: 

В случаях, когда работники учреждений образования имеют право на повышение 

окладов по двум и более основаниям, повышающие коэффициенты суммируются. 
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Приложение 7 

к Положению о системе оплаты 

труда работников МБОУ СОШ 

№51 города Пензы 
                                                                        Перечень 

выплат за работу в особых условиях работникам МОУ СОШ № 51 города Пензы 

 

Виды работ Коэффициент за работу в особых условиях 

1. За работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда 

с тяжелыми и вредными условиями труда До 0,12 

2. За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных 

за работу в ночное время  Не менее 0,35 

за работу в выходные и праздничные дни в соответствии со ст. 153 ТК РФ 

 

Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в 

ночное время.  

Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра. 
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Приложение 8 

к Положению о системе оплаты 

труда работников МБОУ СОШ 

№51 г. Пензы  

 

Перечень  

выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей, работникам по 

профессиональной квалификационной группе должностей педагогических ра-

ботников учреждений образования 

 

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руко-

водство 

5000 рублей 
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