
Приложение № 5.2. 

к коллективному договору 

 на 2023–2026 годы 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ, ПРИ ЗАМЕЩЕНИИ КОТОРЫХ МОЖЕТ 

УСТАНАВЛИВАТЬСЯ НЕНОРМИРОВАННЫЙ РАБОЧИЙ ДЕНЬ И 

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА ЗА 

НЕНОРМИРОВАННЫЙ РАБОЧИЙ ДЕНЬ 

 

Работники, занимающие следующие должности: 

- руководитель, заместитель руководителя образовательной организации – 7 календарных 

дней; 

- руководитель структурного подразделения (филиала) образовательной организации – 7 

календарных дней; 

- главный бухгалтер, бухгалтер – 7 календарных дней; 

- секретарь, секретарь-машинистка, делопроизводитель – 7 календарных дней. 


