
Приложение № 6.2 

к коллективному договору 

 на 2023– 2026 годы 

 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 

Администрация и комитет профсоюза МБОУ СОШ № 51 г. Пензы 

заключили настоящее соглашение в том, что в течение 2023 года руководство 

школы обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда: 

 
№ 

п/п 

Содержание 

мероприятий (работ) 

Стоимость в 

рублях 

Срок 

выполнения 

Ответственные 

за выполнение 

мероприятий 
1 2 5 6 7 

1.  Обеспечение работников 

специальной одеждой, 

обувью и другими 

средствами 

индивидуальной защиты 

(СИЗ),  а также ухода за 

ними (своевременная 

химчистка, стирка, 

дегазация, дезактивация, 

дезинфекция, 

обезвреживание, 

обеспыливание, сушка) 

10500  По мере 

необходимости в 

течение года 

Начальник 

хозяйственного 

отдела 

2.  Обучение сотрудников по 

охране труда, в том числе 

обучения безопасным 

методам и приемам 

выполнения работ, 

обучения по оказанию 

первой помощи 

пострадавшим на 

производстве, обучения по 

использованию 

(применению) средств 

индивидуальной защиты, 

инструктажей по охране 

труда, стажировки на 

рабочем месте (для 

определенных категорий 

работников) и проверки 

знания требований охраны 

труда. 

3000 По мере 

необходимости  

Директор 

3.  Проведение специальной 

оценки условий труда 

(СОУТ). 

29750 Каждые 5 лет 

Июнь 

Директор 

4.  Пополнение  аптечек для 

оказания первой помощи 

2000  Ежегодно 

Август   

Начальник 

хозяйственного 

отдела 

5.  Проведение обязательных 

предварительных и 

периодических 

медицинских осмотров. 

107280 Ежегодно 

Август 

Директор 

6.  Обеспечение работников 

смывающими и 

дезинфицирующими 

5000 В течение года 

по мере 

необходимости 

Начальник  

хозяйственного 

отдела 



2 

 
средствами. 

7.  Организация и проведение 

производственного 

контроля. 

- В течение года Начальник  

хозяйственного 

отдела 

8.  Приобретение, проверка 

противопожарных средств  

 По мере 

необходимости 

Начальник  

хозяйственного 

отдела 

9.  Издание (тиражирование) 

инструкций, правил 

(стандартов) по охране 

труда. Пересмотр 

устаревших инструкций по 

охране труда, разработка 

новых 

- По мере 

необходимости, 

Не реже 1 раза в 

5 лет 

Ответственный по 

охране труда 

10.  Проверка и обновление 

стенда по охране труда. 

- По мере 

необходимости, 

не реже 1 раза в 

год 

Ответственный по 

охране труда 

 

Соглашение обсуждено и утверждено 01.02.2023 г. 

 
Настоящее соглашение по охране труда разработано в целях улучшения условий и охраны 

труда в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации  от 29 октября 2021 г.  № 771н «Об утверждении примерного перечня 

ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению 

повышения их уровней». 

 

 

Директор школы                                                  О.Д. Кулинская  

 

         Председатель профсоюза                                            О.А. Роговская 
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