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1. Настоящее Положение вводится в целях усиления материальной 

заинтересованности работников МБОУ СОШ № 51 г. Пензы, поощрения успехов 

в работе и стимулирования их дальнейшего возрастания, повышения качества 

труда и личного вклада каждого работника. 

2. Настоящим Положением устанавливается порядок и условия 

применения стимулирующих выплат работникам школы. 

3. Стимулирующие выплаты не носят обязательного характера, 

устанавливаются на определенный срок  и при ухудшении показателей в работе 

отменяются. 

4. Размер выплат стимулирующего характера конкретному работнику 

верхним пределом не ограничивается. 

5. Порядок, условия и показатели для установления стимулирующих 

выплат устанавливаются на основании Положений, утвержденных руководителем 

с учетом мнения представительного органа работников, и в соответствии с 

Положением о системе оплаты труда работников муниципальных 

образовательных учреждений города Пензы № 464 от 27.03.2009 (с 

последующими изменениями). 

Фонд стимулирования труда педагогических работников распределяется 

следующим образом: 

- на стимулирование за качественное выполнение работ, превышающих 

должностные обязанности; 

- на поощрения за официально зафиксированные высокие результаты; 

- на поощрение за эффективность профессиональной деятельности 

педагогов. 

6. Стимулирующие выплаты осуществляются за счет средств основного 

Фонда стимулирования труда образовательного учреждения и фонда оплаты 

труда в части доведения до средней заработной платы по Пензенской области, а 

также средств от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда 

работников. 

7. В целях поощрения работников за выполненную работу в 

образовательном учреждении устанавливаются следующие выплаты 

стимулирующего характера: 

- за интенсивность и высокие результаты работы; 

- за качество выполняемых работ; 

- премиальные выплаты по итогам работы. 

8. Стимулирующие выплаты работникам распределяются: 

а) по итогам учебного года – Экспертным советом с учетом мнения 

профсоюзного органа работников образовательного учреждения и согласуется 

Советом школы; 
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б) в течение года – Административным советом школы с учетом мнения 

профсоюзного органа работников образовательного учреждения; 

Перечень оснований для начисления стимулирующих выплат работникам по 

результатам труда прилагается. 

9. Стимулирующие выплаты руководителю образовательного 

учреждения устанавливаются приказом начальника Управления образования 

города Пензы. 

10. В пределах средств, выделенных образовательному учреждению на 

оплату труда, работникам может выплачиваться материальная помощь на 

основании личного заявления работника и локального акта работодателя. 

11.  Размер материальной помощи не должен превышать двукратную 

величину тарифной ставки по разряду рабочего или базового оклада, 

установленной на день ее выплаты. 

12.  Порядок и условия выплаты материальной помощи устанавливаются 

коллективным договором или локальным актом работодателя. 

12. Решение о стимулирующих выплатах оформляется приказом директора 

и доводится до сведения членов коллектива в недельный срок. 

13.  Педагогическим работникам в течение года могут устанавливаться 

единовременные выплаты стимулирующего характера (премии) на основании 

Положения о премировании работников МБОУ СОШ № 51 г. Пензы. 
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Перечень оснований  

для начисления стимулирующих выплат работникам  

образовательных учреждений по результатам труда 

 

1. Основания для стимулирующих выплат  работникам  

 МБОУ СОШ № 51 г. Пензы 

Кол-во 

баллов 

1.1 -за интенсивность и высокие результаты работы 

(направление) 

50 

1.2 -за качество выполняемых работ (направление) 50 

2.      Педагогические работники  

2.1 За высокие результаты Единого государственного экзамена 

(выше городских) по предмету, при условии, что экзамен 

сдавали 70% - 50% - …выпускников; 

30 –70% 

20 –50% 

10 –<50% 

2.2 За каждый индивидуальный высокий результат ЕГЭ по 
предмету  

30 - >90б. 
20 - 81-90б. 
10 - 70-80б. 

2.3 Достижения педагогов в значимых для города и региона 
профессиональных конкурсах «Учитель года», «Сердце 
отдаю детям»:  
-  Победитель 
-  Призер   
- Лауреат  

 
 
 
100 
50 
30 

2.4 Достижения педагогов и обучающихся в заочных НПК, 
конкурсах методических разработок и т.п.:   
- Победитель, призер 
- Лауреат  

 
 
10 
50 

2.5 Достижения педагога и обучающихся в очных олимпиадах 
муниципального уровня: 
- Победитель, призер 
- Лауреат  

 
10 
50 

2.6 Достижения педагога и обучающихся в заочных конкурсах 
рисунков, поделок, стихов, сочинений и т.п. (организация 
учителя): 
- Победитель, призер 
- Лауреат 

 
 
 
10 
50 

2.7 Достижения педагога и обучающихся на очных НПК, 
конкурсах исследовательских работ и проектов: 
- Победитель 
- Призер 
- Лауреат 
- Победитель заочного этапа 

 
 
30 
20 
10 
10 

2.8 Достижения педагога и обучающихся в командных 
конкурсах (без предварительной подготовки): 
- Победитель 
- Призер 

 
 
10 
5 

2.9 Достижения педагога и обучающихся в командных 
конкурсах (с большой предварительной подготовкой): 
- Победитель 

 
 
20 
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- Призер 
- Лауреат 

10 
5 

2.10 Достижения во Всероссийской олимпиаде школьников, 
олимпиаде младших школьников, олимпиадах по ИПК и  
ОПК: 
Регион: Победитель 
              Призер 
              Грамота  
Город:  Победитель 
              Призер 
              Грамота  

 
 
 
40 
30 
20 
30 
20 
10 

2.11 За сохранение качества знаний класса: 
-учителям 
-классным руководителям 

 
10 
5 

2.12 За повышение качества знаний класса: 
-учителям 
-классным руководителям 

 
15 
10 
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3. 

Заместители директора,  

руководители структурных подразделений 

 

% 

3.1 -высокие результаты организационно-методической работы с 

педагогическими кадрами (участие и призовые места педагогов 

(учителей) в конкурсах, конференциях, наличие авторских 

программ) 

150 

3.2 -высокий уровень организации и проведения итоговой и 

промежуточной аттестации учащихся 

7 

3.3 -разработка и внедрение в практику авторской модели организации 

контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса 

25 

3.4 -высокий уровень исполнительской дисциплины (качественное 

ведение документации ОУ, своевременное предоставление 

тарификационных списков, отчетов) 

12,25 

 -высокий уровень исполнительской дисциплины (качественное 

ведение документации ОУ, своевременное предоставление отчетов) 

3,75 

3.5 -методическая подготовка молодых учителей 17,6 

3.6 -обеспечение профессионального роста учителей (наличие учителей, 

повысивших квалификационную категорию по итогам аттестации) 

10 

3.7 -высокое качество внутришкольного контроля, качественное ведение 

аналитической документации  

14,7 

3.8 -интенсивность работы 50 

3.9 -подготовка документов на грантовые проекты 60 
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4. Прочие работники 

(начальник хозяйственного отдела, работники бухгалтерии, 

секретарь, делопроизводитель, специалист АХД, гардеробщик и 

т.д.) 

 

% 

4.1 -интенсивность и высокие результаты работы 200 

 -образцовое выполнение работ, связанных с организацией и 

проведением ремонта 

200 

4.2 -оперативное решение проблем обеспечения образовательного 

учреждения инвентарем и оборудованием 

200 

4.3 -высокое качество организации и правильное оформление 

документации по пожарной и электробезопасности, охране труда, 

антитеррористической деятельности и т.п. 

153,1 

4.4 -оформление паспортов школы 75 

4.5 -оперативность выполнения заявок по устранению технических 

неполадок 

135 

4.6 -разработка новых программ, положений, подготовка экономических 

расчетов 

200 

4.7 -высокий уровень исполнительской дисциплины: своевременное 

предоставление годовых бухгалтерских отчетов 

 

24 

4.8 -качественное ведение документации 200 

4.9 -эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств 90 

4.10 -внедрение и использование в бухгалтерском учете современных 

информационных технологий 

27 

4.11 -использование в бухгалтерском учете электронного 

документооборота 

25 

4.12 -высокий уровень исполнительской дисциплины: своевременное 

предоставление отчетов 

14,35 

4.13 -своевременная и качественная работа с документацией пенсионного 

и страхового фондов, ГЦЗН 

238,23 

4.14 -за качественное и своевременное предоставление информации об 

учреждении в сети Интернет  

200 

4.15 -качественная работа с электронной почтой 200 

4.16 -качественное обеспечение информационного сопровождения 

образовательного процесса (ведение информационных баз данных 

разного уровня) 

36,2326 

4.17 - поддержание чистоты в ходе мероприятий  12 

4.18 -содержание участка в образцовом состоянии 66 

4.19 -содержание объекта в образцовом состоянии 15 

4.20 -за сохранность имущества 260 

4.21 -за качественное проведение текущего ремонта 70 

4.22 -за качественную работу по озеленению школы и участка 260 

4.23 -за поддержание чистоты и порядка в гардеробе 5 
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Настоящее положение действует с 01.01.2023 по 31.08.2023. Распространяется на 

правоотношения, возникшие с 01.01.2023 года. 
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