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1 . Общие положения. 

1.1. Настоящее положение о порядке установления доплат в МБОУ СОШ 

№51 г. Пензы (далее – Положение) определяет порядок установления 

доплат за дополнительные виды  и объем работ, не входящих в круг 

основных обязанностей. 

1.2. Доплаты устанавливаются директором школы по согласованию с 

профкомом школы и принимаются общим собранием трудового 

коллектива школы. 

1.3. При установлении доплат    администрация  и органы самоуправления 

школы руководствуются  законодательством РФ, Уставом школы, 

коллективным договором школы, ТК РФ, настоящим Положением. 

 

2. Установление доплат. 

2.1. Доплата за дополнительные виды и  объем работ, не входящих в круг 

основных обязанностей, устанавливаются приказом директора в 

пределах фонда оплаты труда без ограничений размера. 

Доплаты могут быть установлены на определенный период времени 

или за выполнение конкретного задания, как штатным работникам,  

так и работающим по совместительству. 

2.2. Размер доплат отменяется или уменьшается при ухудшении качества 

работы, несвоевременном выполнении заданий, нарушении 

дисциплины и оформляется приказом директора. 

2.3. Доплаты могут быть назначены вновь принятым 

высококвалифицированным работникам, соответствующим 

требованиям по данной должности. 

2.4. Размер выплат в зависимости от сложности и объема работ 

администрация может менять ежемесячно. 

2.5. Устанавливаются коэффициенты к ставке (должностному окладу) 

работникам школы в соответствии с Приложениями. 
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 Приложение 1 

 Педагогическим работникам: Коэф. 

1.  Классное руководство в классах с нормативной 

наполняемостью (в классах с наполняемостью меньше 

нормативной – пропорционально количеству учащихся) 

0,4 

2.  Проверка письменных работ по предметам в 1 – 4 классах 

(в классах с наполняемостью меньше нормативной - 

пропорционально  количеству учащихся) 

Проверка письменных работ по русскому языку и 

литературе (в классах с наполняемостью меньше 

нормативной - пропорционально  количеству учащихся) 

 

0,10 

 

0,15 

3.  Проверка письменных работ по математике, 

иностранному языку, черчению и т.д. (в классах с 

наполняемостью меньше нормативной - 

пропорционально  количеству учащихся) 

0,10 

4.  Заведование кабинетами 0,10 

5.  Заведование учебными мастерскими 0,20 

6.  Заведование лабораториями 0,10 

7.  За руководство методическими, цикловыми и 

предметными комиссиями (объединениями) 

0,10 
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Приложение 2 

  Коэф. 

1.  За сопровождение учащихся на мероприятия во внеурочное 

время  

 

0,65 

2.  За сопровождение учащихся на культурно-массовые 

мероприятия 

0,868 

3.  За сопровождение учащихся на спортивные соревнования  0,8 

4.  За сопровождение учащихся на спортивные соревнования по 

футболу 

0,753 

5.  За разработку дидактического материала для обучающихся по 

очно-заочной форме обучения 

0,4 

6.  Доведение до средней заработной платы советника директора 

по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

2,40935 

7.  За организацию и проведение спортивно-оздоровительных 

мероприятий 

0,7 

8.  За организацию культурно-массовых мероприятий вне школы 0,2 

9.  За сопровождение учащихся с ОВЗ на культурно-массовые 

мероприятия 

0,1 

10.  За сопровождение учащихся на социальные акции 0,1 

11.  За сопровождение учащихся на выставки 0,2 

12.  За сопровождение учащихся на экскурсии  0,2 

13.  За работу куратора по профилактической работе 0,5 

14.  За курирование учебно-воспитательного процесса в начальной 

школе  

2,3 

15.  За курирование воспитательной работы в школе 2,3 

16.  За работу с расписанием 2,3 

17.  За курирование государственной итоговой аттестации 

обучающихся 

1,1 

18.  За курирование аттестации педагогических работников 0,2 

19.  За работу по реализации программы «Здоровое питание» 1,1 

20.  За работу по охране труда  0,2 

21.  За руководство службой мониторинга 0,6 

22.  За руководство службой психолого-педагогического 

сопровождения 

1,2 

23.  За ведение школьного сайта 0,6 

24.  За информационное сопровождение образовательного 

процесса 

0,2 

25.  За работу оператора ЭСО 0,4 

26.  За экологическую работу 0,2 

27.  За краеведческую работу 0,2 

28.  За проведение внеучебных воспитательных мероприятий 0,3 

29.  За проведение социально значимых акций и проектов 0,5 
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30.  За ведение мониторинга заболеваемости 0,3 

31.  За ведение мониторинга образовательного процесса 0,4 

32.  За ведение информационных баз разного уровня 0,1 

33.  За курирование проекта:   

34.  «Цифровая школа» 1,1 

35.  «Мы вместе» 0,6 

36.  «Наставничество» 0,5 

37.  «Школа – территория здоровья» 0,6 

38.  «Учитель будущего» 0,6 

39.   «Цифровая среда» (Google Suite for Education) 0,4 

40.  «Чистая и уютная школьная территория» 0,2 

41.  «Сетевое взаимодействие» 0,2 

42.  «Безопасное колесо» 0,2 

43.  За подготовку оборудования для проведения лабораторных 

работ 

0,2 

44.  За ведение протоколов заседаний 0,2 

45.  За работу с детьми, находящимися на опеке 0,2 

46.  За работу с учащимися, имеющими ОВЗ 0,2 

47.  За работу с учащимися с ОВЗ очно-заочной формы обучения 

(за 1 час в неделю) 

0,03 

48.  За работу классного руководителя в 1-х, 5-х, 9-х, 11-х классах 0,1 

49.  За работу классного руководителя в 1-х, 5-х, 9-х классах для 

обучающихся с ОВЗ 

0,2 

50.  За работу с коллективом по созданию благоприятного 

психологического климата 

0,6 

51.  За работу по ведению школьного аккаунта в социальных сетях 0,2 

52.  за работу в классах с учащимися, имеющими ОВЗ и 

обучающимися по адаптированным образовательным 

программам, отличным от образовательной программы класса 

(инклюзивное образование) 

 

 

 

 

общие условия (за час) 0,011 

специальные условия (за час) 

программа 7.1; 7.2; 5.1; 5.2 

программа 2.1; 2.2 

программа 8.1; 8.2 

 

0,03 

0,04 

0,05 

53. за распространения опыта коррекционной работы  0,153 

54. за работу школьного администратора цифровой платформы  0,4 

55. за методическое сопровождение деятельности молодых 

педагогов 

0,1 

   

   Педагогу-библиотекарю:  

53.  За сопровождение учащихся в библиотеки города   0,414 

54.  За работу в Навигаторе дополнительного образования 0,5 
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55.  За сетевое взаимодействие с библиотеками города и области 0,4 

   

   Работникам и обслуживающему персоналу школы:  

56.  За проведение генеральных уборок, связанных с ремонтом, 

аварийными ситуациями   

2,154 

57.  За уход за растениями внутреннего оформления школы 0,5 

58.  За экономию электроэнергии, воды, моющих средств 0,3 

59.  За выполнение погрузочно-разгрузочных работ 0,5 

   

 Сторожам:  

60.  доведение до минимального размера оплаты труда  2,703128 

 Гардеробщикам:  

61.  За контроль за наличием у учащихся сменной обуви 0,23 

62.  За совмещение обязанностей (помощь в текущем ремонте, 

уборка незакрепленной территории в случае чрезвычайной 

ситуации) 

2,474 

 Бухгалтеру:  

63.  За компьютерную обработку необходимой документации 

 

2,279 

 Экономисту:  

64.  За компьютерную обработку необходимой документации 

 

2,154 

 Секретарю, делопроизводителю:  

65.  За работу с оргтехникой (брошюратором, сканером и т.п.) 

 

2,694 

66.  За совмещение обязанностей 2,55 

 

Срок действия настоящего Положения. 

 

Настоящее положение вводится с 01.01.2023 года.  

Распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2023 года. 
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